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’ L'Agsociazione & apolitica, democratica e senza scopo di lucro, ot gg% | =
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Al centro dell'Associazione si pongono lo studio, la ricerca, 1'assistenza,
il dibattito, le iniziative editoriali, la formazione e 1'agglornamento cul=
turale in tutti i campi delle multiformi attivitd della categoria dei Periti
Industriali, con particolare riquardo alle trasformazioni che investono il
mondo del lavoro e che comportano la necessitd di una maggior integrazione
fra le componentl economiche-produttive e professionali della societa.
La Associazione pud organizzare servizi per altre associazioni, categorie e
centrl con finalitd analoghe e che si prefiggono gli stessi obiettivi o
— | oblettivi similari. Per tale scopo 1'Associazione pud svolgere le seguenti
— | attivita:
— | &) attivita volte a valorizzare la Categoria ed il titolo di Perito Incu-
s | striale, facendosi promotrice o aderendo a tutte quelle iniziative che ten- N X
e | dono a tale scopo, in tutti i campi; ﬁ
— | D) attivita culturali, di formazione (convegni, conferenze, congressi, di- CL{‘# —
| battiti, seminari, corsi di preparazione e corsi di perfezionamento) per la i
=
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valorizzazione e l1a ificazione professionale del Perito Industriale,

nelle varie specializzazioni;

o) attivitd volte alla socializzazione tra qli associati;

_d)__at,tivité di istituire e mantenere contatti di collaborazione con gli Or—

dini dei Periti Industriali;

e) organizzare e gestire cammissioni teaniche, tecnico-scientifiche e tecni-

co—-gluridiche nell'interesse generale della Cateqoria;

f) tenere rapporti con Associazioni e Organismi Furopei, o di altre nazioni

per lo sviluppo, 1’accreditamento e la diffusione delle campetenze.

q) campiere tutte le gpemzioni immobiliari che si ritengono utili e/o ne-

cossarie per il consequimento deqli scopi sociali, Per il raggiungimento de—

“gli scopi 1'Associazione potra avvalersi di sponsor pubblici e privati e ri-

- | chiedere finanziamenti per realizzare lo scopo sociale,

ART., 3 — Sodai

_Possono _essere soci le persone fisiche,

le persone o gli entl con o senza personalita éiuridica che per la loro for-

mazione ed attivitd di lavoro o di studio siano interessati all’attivita

dell’Associazione stessa. I soci sono classificati in:

. Bffettivi .
. Onorari
. Benemeriti '

Sono soci effettivi coloro che, in possesso del requisiti di cul al comma 1,

siano stati regolarmente ammessi a far parte dell’Associazione al sensi

dell’art. 5 e corrispondanc annualmente la quota associativa stabilita dal

Consiglio Direttivo, e %7
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Tuttl i soci effettivi hanno diritto ad un woto.

Sono soci onorari goloro che, in Italia od all’estero, abbiano contribuito a

dar lustro alla professione del Perito Industriale. La loro naunina spetta al

Consiglio Direttivo. I soci onorari non sono tenuti al pagamento di alcuna

quota associativa,

Sono soci benemeriti tutti coloro che si rendono disponibili ad una qualsia-

si forma di contributo annuale, econamico o di servizi; a favore

dell’Associazione.

Il nurero dei Soci & illimitato e tutti possono usufruire dei vantaggi e dei

servizi offerti dall’Associazione.

kd

Ia quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

L' ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto

di recesso.

Non & ammessa la categoria di. associati temporanei.

ART. 4 — Organi Sociali

Sono organi sociali:

a) L'Assenblea degli associati;

b) Il Consiglio Direttivo;

c) Il Presidente; x

d) Il Tesoriere;

e) Il Segretario;

f) Il Revisore dei conti

Ie cariche sono elettive,

ART, 5 — Finzionamento Sociale — amissiona

Soci effettivi: per essere armessi a far parte dell’Associazione, gli aspi-
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ranti soci effettivi devono presentare una damanda scritta sul modulo appo—
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sitamente predisposto ed effettuare il versamento della quota annuale, sta-

bilita dal Consiglio Direttivo.

le darande saranno esaminate dal Consiqlio Direttivo e accettate o respinte

a giudizio insindacabile dello stesso.

I/ iscrizione deqli aspiranti soci effettivi non iscritti all’Ordine dei Pe-

riti Industriali e dei Periti Industriali laureati con delibera del Consi-

glio Direttivo & subordinata alla presentazione da parte di almeno due soci

effettivi.

»
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Soci Onoravrii La loro namina spetta al Consiglio Direttivo. I soci onorari

non sono tenuti al pagamento di alcuna quota associativa.

| Soci benemeriti: I/iscrizione dei soci benemeriti é subordinata

| all' approvazione da _parte del Consiglio Direttivo a richiesta diretta

dell’ interessato.

I soci effettivi purché in regola col pagamento delle quote sociali hanno

diritto di voto e:

a) " . 'Di'usufruire di tutti i vantaggi assicurati dall’Associazione e dei

servizi da essa organizzati;

b) “Di intervenire alle Assemblee dei Socl, esercltandovi i diritti loro

riconosciuti dal presente statuto;

c) Di frequentare i locali dell’Associazione, secando quanto disposto

dalle relative norme;

d) Alle pubblicazioni dell’Associazione, alle condizioni stabilite dal

Consiglio Direttivo. =
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Non hanno diritto di Voto.

ART. 7 Funzionamento Sociale: Cessazicne dei sooi

La Qualita di Socio cessai

a) Per dimigsioni scritte, che dovranno pervenire entro e non oltre il

31 dicembre dell’anno sociale;

—— ART. B = Assenblea Ordinaria

- L' Assemblea ordinaria dei Soci & convocata dal Presidente, o da chi ne fa le

T a mezzo mail o PEC all’indirizzo comunicato dall’associato all’associazione,

| S almeno otto glorni prima della data di convocazione.

b) Per morosita nel pagamento di tna cuota associativa annuale, passati
r tre mesi dalla fine dell’esercizio precedents;
. Q) Per radiazione dal ruolo di Soci, deliberata dal Consiglio Direttivo
E a termine dell’art. 19 dello Statuto. In caso di cessazione, al socio cessa=
k. to non spettera alcun diritto in ordine al patrimonio dell’Associazione.

b vecl, entro il primo trimestre dell’anno, od ogni qualvolta il Consiglio Di-

:\ rettivo lo ritenga opportuno, mediante avviso scritto spedito a tutti i Soci

A




1./ Assenblea deil Soci & presieduta dal Presidente; in caso di assenza o di

inadempimento, da un Consigliere designato dal Presidente,

L/ Assenblea & costituita dai Soci in regola con il pagamento della quota as-—

sociativa, -

1/Assemblea si tiene in prima convocazione alla presenza del 50% dei soci

pil uno.

In seconda convocazione 1'Assenblea é valida qualunque sia il numero dei So-

ci presenti,

Nell’Assemblea ordinaria dei Soci, dovranno essere trattati, la relazione

sull’attiv'ité sociale dell’anno decorso, la presentaziocne del rendiconto

Ve

econamico consuntivo e di quello di previsione, e tutto cid che non spetta

all’Assemblea straordinaria,

Le votazioni''saranno valide se prese con maggioranza dei Soci presenti

all’Assenblea.

L/Associato non pud rilasciare deleghe a terzi o ad altri soci. L'Assenblea

ordinaria dei soci delibera su tutte le materie previste dal presente statu-

to e sulle materie che il Consiglio Direttivo ritenesse opportuno sottopor-

| le,

ART, 9—Asse:blestmozd;’,nan'.a

L'Assenblea straordinaria del soci pud essere convocata:

. Dal Presidente;

. Dal Consiglio Direttivo su richiesta di almeno un terzo dei Soci;

s E delibera sugli argamenti previsti dal presente statutc,

La convocazione dell’Asseblea deve essere effettuata entro 30 giorni dalla

data di ricezione della richiesta.




1/ assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la pre-

genza di almeno la metd pil uno degli associati cane previsto all’art. 20

del presente statuto., Delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la

devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno 3 degli associa-

ti.

L'Associato non pud rilasciare deleghe a terzi o ad altri soci, con

1'eccezione dell’Asserblea straordinaria convocata per lo scioglimento

dell’ Associazione.

.In quest’ultimo caso la delega potra essere rilasciata solo ad altro asso—

ciato, e ogm associato non potri rappresentare pill di due associati oltre a

se stesso

ART. 10 — Consiglio Direttivo

I1 Consiglio Diréttivo dell’Associazione viene eletto dall!Assemblea dei So-

Cl.

Il numero dei camponenti del Consiglio Direttivo, sard di cinque e saranno

solo ed esclusivamente periti industriali iscritti all’Ordine professionale,

* . I1 'Consiglio Direttivo dura in carica 4 anni ed & rieleggibile.

I1 Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri:

. un Presidente; .
. un Segretario;
. un Tesoriere

Per la validitd delle riunioni del Consiglio Direttivo occorre la presenza

della maggioranza dei suoi componenti.

Il Consiglio delibera a maggioranza dei presenti.

In caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento di uno o pily—
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dei suoi camoonenti, purché meno della metd, il Consiglio Direttivo ha la

facoltd di procedere — per cooptazione — alla integrazione del Consiglio

stesso, fino al limite statutario. la nomina per cooptazione sard su deli-—

TR

bera diretta del Consiglio Direttivo tra gli associati aventi diritto.

T camponenti del Consiglio non riceveranno di norma alcuna remunerazione in

dipendenza della loro carica, salvo il rimborso delle spese effettivamente

sostenute.

ART. 11 — Riunioni del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce sempre in unica convocazione, possibil-

mehte una yoita al mese o caumngue ogni aqualvolta il Presidente lo ritenqa

W

necessario o quando lo richiedano un terzo dei Consiglieri.

| Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sono verbalizzate e sottoscritte

dal Presidente e dal Segretario.

Sono ‘cmpit'i del Consiglio Direttivo:

a) pramiovere le iniziative in relazione degli scopi sociali;

b) - predisporre i programmi delle attivita dell’Associazione;

1'¢). . decidere, in via definitiva, sull’ammissione e sulla radiazione

dell’ associato; .

d) deliberare in merito alle relazioni ed ai rendiconti annuali che do-—

vranno essere sottoposti all’approvazione dell’Assemblea;

@) deliberare in ordine all’ammontare dei contributi associativi ed alle

modalitd di pagamento degli stessi;

f) curare 1’organizzazione, la gestione e 1’amministrazione

dell’Associazione ed impartire direttive sulle modalita di funzionamentor—"" ]
]
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ART, 13 ~ Il Presidente

Il Presidente é il rappresentante legale dell’Associazione per 1'ordinaria e

straordinaria amministrazione sia nei confronti degli Associati che dei ter-

zi e di qualsiasi Ente ed Autorita anche giudiziaria.

Al Presidente spetta la firma degli atti sociali, che impegnano la Associa-

zione sia nel riquardi dei Soci che dei terzi.

11 Consiglio Direttivo pud estendere i poteri di firma al Tesoriere e al Se-

gretario.

Il Presidente attua le deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Diretti-

vo impartendo le conseguenti direttive di governo dell’Associazione.

ART, 14 = Il Tesoriere

Il Tesoriere sovrintende alla gestione amministrativa e di cassa

dell’Associazione e provvede a redigere i rendiconti economici.

ART. 15 = Il Segretario

Il Segretario dirige gli uffici dell’Associazione, cura il disbrigo degli

affari ordinari, provvede alla firma della corrispondenza corrente e svolge |-

-




ogni altro campito a lui demandato dalla Presidenza dalla quale riceve di-

rettive per lo svolgimento dei suoi campiti.

Partecipa alle sedute del Consiglio Direttivo ed alle riunioni

dell’Asseamblea.

I1 Segretario avra cura di mantenere i contatti, di carattere continuativo,

con gli Uffici pubblici o privati, con gli Enti e le Organizzazioni che in-

teressano 1’attivitd dell’Associazione,

ART, 16 ~ Revisare dei Conti

Il Consiglio Direttivo namina il revisore dei conti che rimane in carica lo

stesso periodo del Consiglio Direttivo.

ART. 17 — Patrimnio Sociale

I1 Patrimonio dell’Associazione & formato:

(@) - dai beni immobili e mobili che potranno pervenirgli in proprietd;

b) dal fondo di riserva;

c) dai contributi annuali dei Soci;

d) dalle samme accantonate per qualsiasi scopo, finché non siano eroga-—

te;

e) dalla scma incassata dall’/Associazione per diritti di qualsiasi na-

tura, per ritenute, per Vepdita di pubblicazioni, periodici, ecc.;

f) contributi volontari, lasciti, donazioni.

g) . l'Associazione pud stipulare una convenzione con 1’Ordine dei Periti

Industriali e dei Periti Industriali Laureati per definire prestazioni di

servizi attinenti all’attivitd dei periti industriali,

L' associazione ha il divieto di distribuire anche in modo indiretto, utili o

avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'as—.t—
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sociazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte

dalla legge.

Al'ﬂ’. 18 — Ao Sociale

L'anno sociale va dall’l gennaio al 31 dicembre.

ART. 19 - Disposizioni disciplinari

I provvedimenti disciplinari applicabili ai Soci sono:

a) la censura inflitta dal Consiglio Direttivo per fatti lievi;

b) la sospensione inflitta dal Consiglio Direttivo per fatti pili gravi,

ma_che non ledono la fiqura morale del Socio: essa pud durare da un minimo

diunmeseailmassimgdimarm;

c) la radiazione pronunciata a insindacabile decisione con apposita de-

| libera dal Consiglic Direttivo a sequito di cattiva condotta morale, ritenu-

-|‘ta'dal Consiglio Direttivo incampatibile con l’appartenenza

all’Bssociazione. I provvedimenti disciplinari vengono comunicati al Socio

per iscrit;to, con lettera raccamandata con ricevuta di ritorno o PEC

ART. 20 - Modifica dello Statuto

Lo Statuto Soclale potra essere modificato dall’Assemblea stracrdinaria dei

Soci..  In tal caso per la validita della costituzione dell’Assemblea devono

essere presenti almeno la meta pit uno degli associati. Le deliberazioni sa-

ranno perd valide solo se prese con la maggloranza dei voti presenti,

ART, 21 ~ Scioglimento dall’Associazicne

Io scioglimento dell’Associazione e la destinazione del patrimonio sociale,

dovramno venire deliberati da un’Assemblea straordinaria dei Soci, apposita-

mente convocata, la quale non potrd suddividere il patrimonio tra gli asso-

clati, ma lo destinerd ad associazioni. aventi oggetto sociale analogo od af-

e
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fine al proprio, o per altre destinazioni. Tale assemblea delibera lo scio—

glimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto

favorevole di almeno 3% deqli associati.

L' Assemblea provvede alla nomina dei liquidatori, i quali provvederanno alle

incambenze di legge, secondo le nomme stabilite dall’art. 30 del C.C.

1/ associazione in caso di suo scioglimento ha 1/obbligo di devolvere il pa-—

trimonio dell'ente ad altra associazione con finalitd analoghe o ai fini di

pubblica utilitsd, sentito 1'organismo di controllo di cui all'articolo 3,

comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa destinazio-

ne inpost;a dalla legge.

ART. 22 - Regolamento interno

Particolari nome di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto po-

|. tranno ‘essére eventualmente disposte con regolamento interno da elaborarsi a

cura del Consiglio Direttivo.

ART. 23

Per quanto non previsto nel presente Statuto, valgono le norme vigenti del

Codice Civile,

Treviso, 11 16 (sedici) aprile 2021 (duemilaventiuno)

Il Segretario Il Presidente

Per. Qi Ro;zé\cuiporale

per. ind. Salvatore Paffumi
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